Salarieses TPE

L’UNSA
répond présente

Depuis plusieurs mols, P'UNSA peaufine sa nouvelle
offre syndicale adaptée a la particularitée de
ces salariéses de trés petites entreprises, ces
trés petites associations, officines, boutiques...
La nouvelle offre UNSA TPE est désormais accessi-
ble : toutes et tous devons en faire la promotion
autour de nous !

des associations, des TPE ne sont pas tout a fait des

salarié*es comme les autres. lls ou elles représentent
4,6 millions de salarié*es en France, et toutes et tous méritent
d'étre mieux accompagnéres.

\
c I'UNSA, on sait que les salarié*es des petits commerces,

A PUNSA, nous leur adressons ce message :

o « VYous vous levez oux aurores pour nous nourrir, vous
travoillez le week-end pour nous dépanner, on vous confie ce que
nous avons de plus précieux. Et pourtant, vous ne bénéficiez pas
des avantages, des protections que peut offrir une entreprise plus
grande. Comment celo est-il possible ?

o La crise frappe fort, plus fort encore les trés petites entreprises.
Vous étes peut-étre aujourd’hui ou chémage partiei, vos revenus
ont pu baisser alors que vous n’avez jamais eu autant besoin de
soutien, d'accompagnement, de petits coups de pouce pour votre
pouvoir d'achat. »

Et justement, ce soutien, cet accompagnement et ces petits
avantages, c'est ce que I'UNSA leur offre.

Car a I'UNSA, on ne fait aucune différence. On défend tous les
salarié+es, pas seulement les grands.

A I'UNSA, on s'occupe aussi des petits : les petites entreprises,
les petits commerces, les petites organisations, les petites
associations. Petits par leur taille, mais grands par leur utilité et
leur proximité.

C’est pour cela que nous avons lancé UNSA TPE, une pla-
teforme numeérique de services qui s’adresse aux 4,6 mil-
lions de salarié+es des TPE. Nous avons des réponses a
leurs questions, nous avons des solutions a leur proposer.

Facilement accessible sur son site Internet, I'UNSA a développé
une offre dédiée aux salarié*es des TPE :

. Une foire aux questions alimentée réguliérement pour des
réponses concrétes

2. Une assistance téléphonique pour répondre i leurs
questions

3. Une protection juridique pour les accompagner dans
les moments difficiles
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4. Un CE dedié aux 4,6 millions d’employé+es de TPE pour
leur faire bénéficier de réductions et d'avantages, comme
dans les grands groupes

5. Une newsletter pour ne pas passer a cté des informations
importantes.

Et tout cela pour le prix d'une baguette de pain par mois !

Dans un monde comme aujourd’hul, ces salariéses méri-
tent d’étre mieux accompagné+es et mieux protégéres.

Sympathisant+es, adhérentees et militantees de I'UNSA :partagez
cette nouvelle offre autour de vous, dans votre environnement
familial ou amical, auprés des szlarié*es que vous rencontrez dans
votre vie quotidienne voire que vous embauchez vous-mémes !

En savoir plus https://tpe.unsa.org

Stéphanie Valmaggia et Eric Pédeboscq

Venez participer a l'aventure
des Z'aideurs de 'UNSA!

Vous avez envie d'aider et de conseiller des salarié*es,
en particulier celles et ceux des TPE ! Pour vous, les
mots d'entraide et de solidarité résonnent fort ?
Tous*toutes les militant*es de I'UNSA peuvent étre
Z'aideurs !

RDY sur https://www.unsa.org/je-veux-etre-Z-gideur.htm!
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