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Paris, le 9 décembre 2020 

L’UNSA-Ferroviaire s’est assise de nouveau à la table de la concertation le 8 décembre.  

L’UNSA-Ferroviaire réaffirme, haut et fort son opposition à la mise en place de ce projet mené au pas 
de charge.  

= Destruction de plus de 70 emplois ! 

= Justification du projet assise sur une base de données chiffrées orientées ! 

L’UNSA-Ferroviaire se dresse en DÉFENSEUR DES EMPLOIS des gestionnaires et des encadrants des 
services FC/Famille et revendique :  

- Le maintien de l’édition papier des cartes et fichets de voyage en interne ; 
- Une cellule d’assistance interne pour les personnels qui choisissent la digitalisation ; 
- La mise en place par l’entreprise : 

o D’une vraie prise en charge de l’inquiétude des salariés concernés et de la prévention 
des risques générés par le projet ;  

o La possibilité pour chaque agent qui le souhaite de passer un bilan pour lui permettre de 
connaître de façon objective ses potentialités ;  

o Une transparence complète sur les modalités du passage du service FC/Famille à celui 
de GA/Paie.  

L’UNSA-Ferroviaire s’oppose et reste mobilisée contre : 
- Le report de la charge administrative vers d’autres services d’Optim’Services déjà surchargés ; 
- Les pressions pouvant être exercées sur les agents pour changer de métier ;  
- La discrimination qui pourrait être faite vis-à-vis des personnes proches de la retraite. 

La séance conclusive se déroulera le 11 décembre. Nous continuons à vous accompagner et à vous in-
former. N’hésitez pas à contacter vos élus. 

CONTACTS 

Stéphanie LEGROS  legros.s@unsa-ferroviaire.org 
Nadine BERTIN   bertin.n@unsa-ferroviaire.org 
Stéphan DELON   delon.s@unsa-ferroviaire.org 
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