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Retour sur la 1" conférence « Prévention du Harcelement »
en décembre 2021

Anne Boucher, Responsable Ressources humaines des Direc-

Depuis le 1¢ janvier 2019, dans toutes les entreprises, quel tions Techniques est ensuite intervenue pour évoquer I'en-
que soit leur effectif, le CSE doit désigner, parmi ses gagement des Ressources Humaines sur cette question
membres, un(e) référent(e) en matiere de lutte contre le har- « Tous concernés, tous responsables »

célement et les agissements sexistes. Les managers locaux de la DZIA ainsi que des membres de la
Au-deld de surveiller les situations de harcélement sexuel Direction de I'Ethique sont également intervenus pour intro-
ainsi que les agissements sexistes, son rdle consiste & orien- duire la visite de I'exposition.

ter, informer et accompagner les salariés face a ces situations. Itinérante, cette exposition peut s’exporter vers différents
Mme Carole Loisel est la référente pour le CSE des Directions sites des Directions Techniques de la SNCF RESEAU.
Techniques. Contact : Carole Loisel

Initiée par le CSE et menée conjointement avec la direction,
la commission harcélement du CSE a organisé la premiére
conférence / exposition de prévention contre le harcelement
en entreprise.
Les élus et la direction ont animé cette conférence a laquelle
80 agents ont pu assister malgré un contexte sanitaire con-
traint.

Matthieu Chabanel, Directeur Général Délégué Projets
Maintenance et Exploitation a rappelé I'action commune du
partenariat du CSE et de la Direction en mettant I'accent sur
la politique de I'entreprise en matiére de lutte et de préven-
tion contre le harcélement.

Directions Techniques
-

RESEAUV

ELEMENT

PREVENTION DU HARC

JeuD 02 DECEMBRE 2021

i) i 17 b o - SCDEALT

r_

Une vidéo a ensuite été projetée avec un focus sur des points
essentiels auxquels des réponses ont pu étre apportées :
- C'est quoi le harcelement ?
- Sous quelles formes peut-il se manifester ?
- Quel peuvent étre l'origine, le type d’auteur, les
sanctions, la prévention ?
- Comment j'interviens si je suis témoin d’un fait de
harcélement sexuel et/ou moral et comment réagir
en tant que victime ?
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Des informations a connaitre !

Quelques
coordonnées :

https://www.cse-dt.fr
Liste des élus CSSCT /
CSE/RPX

Ligne conseil éthique :
ligneethique@sncf fr
018507 89 06

Harcélements au travail

Vers qui se tourner ? Appli Mobile MyEtic :
En cas de harcélement, vous pouvez contocter « Plus ». [.‘.IUIS « contacter
® L sentants du personnel et élus
N;T:.r:x’fu CS5LT) sﬂlui Puurrurlv:l‘uidef dand toutes wok démanches un déﬂr‘ltDIDgUE B

@ Le médecin du travail, Action Sociale.
® L'entreprise, hiérarchie, RH, Ethique.

WVolre employewr a Fobligotion de prendre toutes les mesures ndcesaoines pour M éﬂ.."q.“ a
-

prévenir le haroksment moral. Les personnes qui dénoncent ou qui combsatient

le harcblement moral fe peuvent pas Stre sanctionndes pour ce motil. Les sanc-

tions sont uniguement autorisées dans Mypothése ol le dénonciotewr et de ﬂfEftEE‘thiq U-E@Sﬂff.ﬁ'

maouvaise fol, et qul foit lo dénonciotion dons e seul but de nuire, par exemple

&n S8 basant sur dis faits dant il connaltl pertinemmeant Mnesactitlude, Di 35 n‘? Eg 05
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Faites-vous aider pour tenir Appli Mobile MyEtic :

Le harcdlement manal abime lo victime, Msole au travail &l o des répercussions dans o Mr 5

o vie familiale. Foites-vous aider l& tEmps que 'on ouve la solution la phus perti-
nente & wolne situation e contoctez

Le Péle de Soutien Psychologique SNCF

Des actions vers la justice
sont possibles, faites-vous
aider par vos représentants
du personnel.

au 0800 39 17 87.

(confidentialité garantie)

Actions possibles

@ Faire un signalement
Le dispositi! doit gorantir ko stricte confidantialitd des informations tronemises
pa la victime ou le témoin lors du roltemant du signalermet

Infos supplémentaires

Vous devez faire un signalernent & volre Nel [ou Ne2 2 be Ne 1 est impligu), ou i I
i tourt e moins lewr responsable R En foisant si possible un rdeit derit de ba si- Sur le sharepaint dela
tuation et en produicant & Mappui dece récl Mensemible des preuves collectds, Commussion Harcgélement.

@ La médiation finitide par la igne managériake)

Ligne consell éthigue !
ligneethiquegznct fr
01 8507 8905

Appll Mobile MyEtic : « Plus », puis
= contacter un déontologue =

Des actions vers la justice sont possibles, foites-vous aider
par vos représentants du personnel.
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S e J'adhére a TUNSA !
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Si vous souhaitez nous adresser des questions ou nous faire part de vos A LUNSA-Ferrovidire, wat, [odkere ! o
suggestions : csedt@unsa-ferroviaire.org Fédération UNSA-Ferroviaire
Si vous souhaitez consulter nos informations en ligne : https://www.unsa- 56, rue du Faubourg Montmartre . 75009 PARIS
Tél: 0153 21 81 80 . federation@unsa-ferroviaire.org
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