
MERCI POUR VOTRE ENGAGEMENT...Voici en résumé le 
contenu du flash info 
envoyé aux agents le 
6 mars. Le reste de la 
communication renvoie 
à une éventuelle prime 
pour plus tard. Par 
expérience, les cheminots 
du fret ne croient plus 
aux promesses de jours 
meilleurs et accueillent 
avec amertume cette 
annonce.

PARIS l 8 MARS 2024

AGENTS DE  
FRET SNCF

 UN MONTANT NON ASSUMÉ ! 
La somme de 47 € n’est pas dans le corps 
du texte, mais discrètement insérée à la 
communication. La direction tente de justifier 
le misérable intéressement que percevront les 
salariés par les mouvements sur la réforme 
des retraites, l’éboulement en Maurienne, etc. 
Nous rappellerons que les autres SA du Groupe 
ont elles aussi subi ces contraintes exogènes. 
Certes, il y a des indicateurs pour le calcul de 
l’intéressement, mais les cheminots n’ont pas 
la main sur les effets de la discontinuité et sur 
le contexte économique morose. Ils n’ont à leur 
main que leur engagement et il est indéniable et 
reconnu par le nouveau directeur général, qui ne 
cesse de vanter l’implication des agents qu’il a pu 
rencontrer. La symbolique finale est un manque 
de reconnaissance envers leur contribution !

 QUEL RÉSULTAT ? 
Une indignation parmi les travailleurs, qui 
alimente les tensions au sein de l’entreprise. 
L’amertume et la colère sont là. Espérant 
désamorcer cette annonce explosive, la direction 
de Fret SNCF a tenté de calmer le jeu en 

promettant une prime en fin d’année. Cependant, 
cette promesse ne suffit pas à compenser le 
manque d’intéressement et ne résout pas le 
problème de fond. On le sait, « un tiens vaut 
mieux que deux tu l’auras ». La PPV envisagée 
n’est pas garantie et les conditions d’obtention ne 
sont pas déterminées...

 CE QUE NOUS RETIENDRONS 
Un manque de respect envers l’engagement 
quotidien des agents et les syndicats signataires 
de l’accord sur l’intéressement. Il est essentiel 
que la direction revoie sa position et engage un 
dialogue constructif avec l’UNSA, qui a toujours 
été acteur et moteur sur l’intéressement. Il va 
falloir restaurer la confiance et reconnaître 
l’importance des positions de l’UNSA, qui 
contribuent à faire avancer l’entreprise. Au lieu 
de renforcer les liens entre la direction et les 
syndicats, la posture prise ne fait qu’accentuer 
les tensions et le mécontentement au sein de 
l’entreprise.

 QUE DIT L’UNSA ? 
Nous constatons que l’unité sociale du Groupe, 
chère au président Farandou, est une illusion qui 
ne résistera pas à l’épreuve du temps. Compte 
tenu de l’extrême tension sur les salaires et de 
la perte de pouvoir d’achat toujours croissante 
des salariés et compte tenu de l’annonce d’un 
excédent net record pour le Groupe, il est 
dommageable que les présidents des SA n’aient 
pas été capables d’être beaucoup plus solidaires 
entre eux pour reverser au Groupe une part 
plus importante que les 400 € promis par le 
PDG et particulièrement envers les collègues de 
Fret SNCF et de SNCF Réseau.
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47€
Scannez  

ou cliquez sur 
ce QR Code 

pour consulter 
le courrier 

d’interpellation 
du président 
Farandou par 

l’UNSA

https://www.facebook.com/unsaferroviaire/?locale=fr_FR
https://fr.linkedin.com/company/unsa-ferroviaire
https://www.unsa-ferroviaire.org/
https://www.instagram.com/unsa.ferroviaire.officiel/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCySGTQi7KQJUyB7EMtcfDwg
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FUNSAFerro_Off
https://www.unsa-ferroviaire.org/wp-content/uploads/Courrier-GPU-Interessement.pdf

